ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Marton Zséfia Klara a Dzsar Kft (4400 Nyiregyhaza, Leffler Samuel u. 51.)
képviseletében a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00302 azonositészamu projekt
megvaldsitasaval és fenntartasaval kapcsolatban az aldabbiakat nyilatkozom:

A DZSAR Kft véllalja, hogy a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00302 azonositdszamu projekt teljes
idGszakaban valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban
allo, vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvé emberek emberi méltosagat, és mindent
megtesz az egyenl6 bandsmaddrodl és az esélyegyenlség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

A DZSAR Kft kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
korilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
meglbrzéséhez és meger@sitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak
megvaldsitdsahoz.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl jogszabdlyba itk6z6 nem-megfelelGséget legkés6bb a
projekt megvaldsitasa soran megsziintetjik, illetve a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos
eseményeken, kommunikacionkban és viselkedéslinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem
kozvetitlink szegregacidt, csokkentjik a csoportokra vonatkozd meglévé elGitéleteket.

A projekt végrehajtasa soran az esélyegyenléséget, a n6k és férfiak kozti egyenlGséget,
valamint a Fogyatékossdggal él6 Személyek Jogairdl sz6lé ENSZ egyezményt a 2010/48/EK
tandcsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazzuk, a projektek végrehajtasa soran a fogyatékos
személyeket megillet6 alapveté emberi jogokat — hozzaférhetGséget biztositjuk. pl.
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolddd szabvanyok alkalmazasaval.

Nyiregyhdza, 2026. 09. 11.
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